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1. Inleiding. 
Een zichzelf respecterende organisatie heeft een missie en een visie. In die stukken wordt 
het bestaansrecht verwoord. De missie en visie zijn ook de leidraad bij alles wat er in de organisatie  
gebeurt. Omdat de omgeving waarin WBE ‘West-Twente’ opereert snel veranderd (wetgeving, 
sociaalmaatschappelijk, opinievorming) is het verleidelijk om met die verschillende ‘windrichtingen’ 
mee te gaan of om overal op te reageren. Dit heeft echter ook als valkuil dat door ad hoc of 
impulsieve reacties de WBE een kant op gaat of keuzes maakt die voor zowel de WBE als haar directe 
omgeving verwarrend (kunnen) zijn en (op termijn) haar bestaansrecht ondermijnen. 
 
Om houvast te bieden voor de richting waarnaar de WBE zich begeeft, heeft WBE ‘West-Twente’ in 
2022 een leidraad opgesteld waarin haar missie en visie beschreven wordt. Deze leidraad heeft als 
"stip op de horizon" het jaar 2033, met andere woorden: wat WBE ’West-Twente’ wil bereiken in de 
komende 10 jaar en daarmee is dit ‘een document voor de toekomst’.  
 
 

2. Opbouw leidraad. 
De opbouw van dit document is als volgt. 

 
Figuur 1. Piramide opbouw leidraad 

Na de definiëring van de missie en van de visie wordt beschreven voor welke uitdagingen (of 
doelstellingen) WBE ‘West-Twente’ zich de komende tien jaar gesteld ziet en hoe hierop te 
anticiperen. Het benoemen van een aantal thema’s maakt duidelijk waar de WBE de nadruk oplegt. 
Enkele onderdelen uit die thema’s worden nader beschreven. De leidraad wordt afgesloten met het 
beoogde resultaat na tien jaar.  
 
De leidraad beschrijft dus de richting waar wij als organisatie naar toe willen maar is niet in beton 
gegoten. Door wijziging van wetgeving en maatschappelijke omstandigheden kan de leidraad 
aangepast worden. Dit gaat echter niet zondermeer: er dient een grondige reden voor te zijn.  
 
2.1. Missie 
Onze missie is dé lokale vertegenwoordiger te zijn voor lokale jachthouders, jagers, voorjagers en 
begunstigers binnen het werkgebied van de WBE en die uitvoering geeft aan verantwoord en 
duurzaam wildbeheer. 
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2.2. Visie 
 WBE ‘West-Twente’ is binnen haar werkgebied een ingebedde en gewaardeerde 

professionele organisatie, die maatschappelijk verantwoord handelt en over haar handelen 
verantwoording aflegt. 

 WBE ‘West-Twente staat voor ‘vier B’s’ in willekeurige volgorde: Benutten, Beheren, 
Beschermen en Beleven. 

 WBE ‘West-Twente’ is een gewaardeerd deskundige op het gebied van jacht en 
(natuur)beheer, waarbij wij onze kennis baseren op wetenschappelijk en praktisch 
onderzoek, op praktijkervaringen en op de deskundigheid van onze leden. We werken samen 
met partijen die zich inzetten voor duurzame benutting en beheer van ons landschap. 

 
We willen onze visie bereiken door te werken aan: 

 versterking van de WBE; 
 imago van de WBE versterken en; 
 erkenning en waardering van de WBE als vrijwilligersorganisatie en als professionele lokale 

vertegenwoordiger van haar leden. 
 

2.3. Cijfers en feiten. 

 WBE ‘West-Twente’ heeft in 2022 143 leden, 68 deelnemers en twee bedrijven als donateur. 

 De oppervlakte van het werkgebied van de WBE in 2022 is 17.023 ha groot verdeeld over met name 
de gemeenten Hellendoorn, Rijssen-Holten en Wierden. 

Figuur 2. Kaart werkgebied WBE 'West-Twente' 
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 WBE ‘West-Twente’ wordt bestuurd door negen personen, allen op vrijwillige basis. De 
bestuursfuncties zijn verdeeld in dagelijks bestuur (voorzitter, eerst secretaris en penningmeester), 
Reewildcommissie, PR-commissie, Biotoopcommissie, Toezicht, Social Media en FRS en 
contractenbeheer.  
 
Jaarverslagen 
Met de jaarverslagen informeren we tijdens de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering in de eerste 
plaats onze leden. Het laat zien waarvoor de WBE zich in het jaar ervoor hard maakte en zij haar tijd, 
energie en geld aan besteedde. Daarnaast heeft het tot doel om alle andere partijen met wie de WBE 
samenwerkt te voorzien van informatie over WBE ‘West-Twente’. 
 
 

3. WBE ‘West-Twente’ in 2033 
Binnen tien jaar wordt er 
binnen het werkgebied van 
de WBE eraan gewerkt om in 
de eigen omgeving en in het 
netwerk een positieve impuls 
te geven aan de positie van 
de jacht en van de jagers. We 
willen meer verbinding met 
de maatschappij. Dit willen 
we o.a. bereiken door meer 
actief te zijn op social media. 
Hiervoor is door de WBE 
speciaal een bestuurslid 
aangesteld. Zo denkt WBE 
‘West-Twente’ op het gebied 
van ‘verbinding’ een 
toekomstbestendige WBE te 
zijn. 

 
 
Daarnaast is WBE ‘West-Twente’ in 2033 een organisatie die voorbereid is op de ontwikkelingen die 
op haar afkomen, zowel de harde of formele ontwikkelingen (wijzigingen in wet- en regelgeving) als 
de zachte of informele ontwikkelingen (maatschappelijke draagvlak en opinie). WBE ‘West-Twente’ is 
een WBE die zich bewust is van haar positie, rol en verplichtingen. Ze is zich bewust van haar 
bestaansrecht en zorgt ervoor dat ze in alle opzichten, elke toets kan doorstaan. 
 

Figuur 3. WBE 'West-Twente' op Facebook 

In 2022 heeft WBE ‘West-
Twente’ ruim 3200 
volgers op Facebook. Ook 
op Instagram is het 
aantal volgers groeiend. 
Een effectieve manier om 
jezelf te profileren.  
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WBE ‘West-Twente’ is zich bewust van haar positie in het landelijk gebied dat op tal van manieren 
door andere mensen, bedrijven en organisaties mede gebruikt wordt. Vaak ook partijen die, niet 
gehinderd door enige kennis, vanuit emotie reageren op de activiteiten van de WBE. 
 
WBE ‘West-Twente’ is volledig toekomstgericht en manoeuvreert in openheid en transparantie in dit 
krachtenveld. Betrokken, zelfbewust, professioneel en zichtbaar als dé lokale organisatie voor wat 
betreft jacht, beheer en schadebestrijding. Dit wordt verduidelijkt met de volgende thema’s: 

 Openheid 
 Communicatie 
 Zichtbaarheid 
 Betrokkenheid 
 Verantwoordelijkheid. 

 
3.1. Openheid 
WBE ‘West-Twente’ is transparant in haar doen en laten. De WBE geeft toelichting en uitleg over 
haar activiteiten binnen haar werkgebied en doelstelling en zij laat zien wat het bereikt heeft, waar 
ze zich met haar activiteiten op gaat richten en waar zaken gepresenteerd worden waar ze zich in het 
gebied mee geconfronteerd ziet (bijvoorbeeld stroperij, predatie door (verwilderde en huis)katten, 
loslopende honden, wildaanrijdingen, illegale vuilstort, invloed recreatiedruk etc.). 
 
3.2. Communicatie 
WBE ‘West-Twente’ communiceert helder en volledig over haar activiteiten. Ze heeft een duidelijke, 
professionele website met een eigen gezicht die compleet, maar vooral actueel is. 
Voorzien van contactgegevens en een reactiemogelijkheid is WBE ‘West-Twente’ altijd bereikbaar 

voor vragen, opmerkingen en klachten. De 
WBE laat ook zien daar adequaat mee om te 
gaan door ingekomen reacties tijdig en 
correct van antwoord te voorzien. De 
website geeft uitleg over de 
activiteiten van de WBE gericht op haar 
doelgroep; de inwoners en overige 
gebruikers in het werkgebied van de WBE. 
 
De WBE heeft een goede communicatie 
opgezet met lokale media. Hierdoor worden 
in de lokale kranten met zekere regelmaat 
relevante berichten van/over WBE ‘West-
Twente’ geplaatst. 
Hierbij kan gedacht worden aan bijzondere 
waarnemingen, “de jager stelt zich voor”, 
ontwikkelingen in de natuur (broedseizoen, 
winterrust, jachtseizoen, jachtkalender 
e.d.), informatie over het voorkómen van 
wildaanrijdingen, biotoopbeheer, 
uitnodigingen voor “Wandelingen met de 
lokale jager”, recepten voor het bereiden 
van wildproducten, etc.  
WBE ‘West-Twente’ communiceert 
regelmatig en pro-actief met stakeholders 
en lokale politiek. De WBE profileert zich in 
haar communicatie als dé centrale partij in Figuur 4. Persbericht van de hand van de WBE 
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het werkgebied waar het gaat om fauna, actief beheer en onderhoud, schadebestrijding en 
samenwerkingen met andere gebruikers van datzelfde gebied. Daarnaast is de WBE het lokale 
kenniscentrum voor vragen over voornoemde zaken. Er wordt zo draagvlak gekweekt, 
bekendheid met de materie ontwikkeld en verbondenheid georganiseerd. 
 
Teneinde deze communicatie naar buiten toe actief te promoten wordt regelmatig een eigen 
digitale nieuwsbrief uitgegeven waar eenieder zich vrij op kan abonneren. 
 
3.3. Zichtbaarheid 

WBE ‘West-Twente’ zorgt door regelmatige 
communicatie al voor meer zichtbaarheid in haar 
werkgebied. Ze geeft deze zichtbaarheid nog een extra 
impuls door zich ook actief naar buiten te profileren. 
Door aanwezig te zijn daar waar mensen uit haar 
werkgebied samenkomen, laat de WBE zien deel uit te 
maken van de lokale gemeenschap en een duidelijke 
eigen rol daarin te vervullen. Dit uit zich bijvoorbeeld in 
aanwezigheid op lokale (week-)markten met lokale 
producten (afzet ganzenvlees) en materiaal voor 
promotie en voorlichting, presentaties/gastspreker 
voor andere lokale bedrijven, organisaties of 
verenigingen en presentaties op scholen. Dit laatste 
wordt momenteel al ondersteund door de WBE en 
uitgevoerd door Stichting Steunfonds Jacht en 
Wildbeheer 
(http://www.stichtingsteunfondsjachtenwildbeheer.nl)  
 
 
 

3.4. Betrokkenheid 
WBE ‘West-Twente’ is een actieve en betrokken partij in haar werkgebied. Dit uit zich door 
initiatieven, inzet en actie op zaken die door derden wellicht niet als primair voor een WBE worden 
gezien. Zo neemt WBE ‘West-Twente’ initiatieven voor de aanleg en beheer van akkerranden (door 
bijvoorbeeld het patrijzenproject), wildweides en kleine landschapselementen (poelen, houtwallen, 
bosjes e.d.) en geeft hierover advies. Ook is zij actief in zaken als (ondersteuning van) 
nestbescherming (ter beschikking stellen Krefelder Fuchsfall, Fox Lights), voorkoming maaiverlies 
(aanschaf drone, stimuleren van akoestische wildredders) en voorkoming wildaanrijdingen (plaatsen 
van wildspiegels, experiment reeënsilhouet) en schade door fauna (ganzen op grasland). De WBE 
informeert hier actief over en agrariërs in het werkgebied kunnen de WBE benaderen voor advies 
over dit soort kwesties. 
 
3.5. Verantwoordelijkheid 
WBE ‘West-Twente’ is een organisatie die laat zien dat zij op alle vlakken haar verantwoordelijkheid 
neemt. Zowel intern bij bijvoorbeeld misstanden binnen haar ledenbestand, maar ook extern draagt 
ze zichtbaar haar verantwoordelijkheid. Dit doet ze door initiatieven te nemen op het vlak van 
toezicht en handhaving in het gebied (inzet BOA, deelname aan Veilig Buitengebied), een goede 
invulling te geven aan inventarisaties en tellingen (ganzen-, wild- en patrijzentellingen) en door de 
valwildafhandeling professioneel te organiseren. 
Meer zichtbaar laat ze ook zien haar verantwoordelijkheid te nemen door initiatieven te ontplooien 
rond de landelijke schoonmaakdag in haar werkgebied. Hierbij worden actief overige partijen uit het 

Figuur 5. Voorlichting door Educatiecommissie jacht 
en natuurzorg. Foto: SSJW 
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landelijke gebied, alsmede overige stakeholders en lokale politici betrokken. 
Ook intern wordt verantwoordelijkheid genomen door aandacht te hebben voor de interne opleiding 
van jongjagers uit het werkgebied. Door het aanbieden van mentorplaatsen aan startende jongjagers 
uit de regio wordt actief gewerkt aan betrokkenheid, verantwoordelijkheid en overdracht van lokale 
kennis en ervaring. 
 

4. Aandachtspunten 2023 -2033 
In de komende tien jaar wordt door WBE ‘West-Twente’ de nadruk gelegd op de volgende zaken: 

 versnippering van het buitengebied. Enerzijds door uitbreiding voor woningbouw en 
industrie en aanleg van nieuwe infrastructuur, anderzijds door aanleg van grootschalige 
zonneparken. Door deze versnippering van het landelijk gebied is er minder geschikt 
leefgebied en zijn er minder migratiemogelijkheden voor met name zoogdieren. 

 toename recreatieve activiteiten in het buitengebied. Hierdoor nemen negatieve effecten als 
verstoring en vervuiling toe.  

 afstand van de burger tot natuur en landschap. De burger is de verbinding met de eigen 
leefomgeving kwijtgeraakt waardoor onverschilligheid jegens de ‘autochtone’ bewoners en 
gebruikers van het platteland optreedt en de saamhorigheid (‘noaberschop’) afbrokkelt. 

 
Om de hiervoor genoemde aandachtspunten het hoofd te kunnen bieden zal de WBE inzetten op het 
werven van enthousiaste en capabele vrijwilligers voor bestuurlijke taken, ondersteunende 
commissies voor het bestuur en ten behoeve van een professionele voorlichting. 
 
De WBE denkt dit o.a. te kunnen bereiken door een nauwere samenwerking met ANV De 
Reggestreek, weidevogelbeschermers, agrarische bedrijven, lokale IVN-afdelingen, gemeenten, 
waterschap Vechtstromen, de hengelsportvereniging en terreinbeherende organisaties als Vitens, 
Staatsbosbeheer en Landschap Overijssel.   
 

5. Het resultaat in 2033 
Door de inzet van WBE ‘West-Twente’ is er in 2032 lokaal veel bekendheid met en draagvlak voor 
haar activiteiten ontstaan. De activiteiten van de WBE kunnen op steun rekenen van de lokale 
gemeenschap. Natuurlijk blijven ook in het werkgebied van de WBE enkele fanatieke 
anti-jagers actief die geen begrip op kunnen brengen voor het werk van de WBE en van haar leden. 
Deze individuen merken in hun eigen omgeving echter steeds duidelijker dat ze hierin alleen staan en 
dat hun omgeving minder ontvankelijk is voor hun kenmerkende emotionele en foutieve 
informatieverstrekking. Ze vinden steeds vaker de publieke opinie tegen zich en hun acties kunnen 
niet meer op draagvlak van grotere groepen rekenen. 
Ook de politiek ontgaat dit niet. Zij ziet over de volle breedte van het palet dat hun achterban meer 
en meer open staat voor het goede werk dat WBE ‘West-Twente’ uitvoert. Ze wordt betrokken bij 
de activiteiten, doen leuke en informatieve kennis op, proeven van 100% biologisch vlees en zien 
welk een positieve invloed de WBE heeft op het buitengebied. Er ontstaat zo ruimte voor 
constructief overleg over zaken als uitbreiding van jachtrechten, (financiële) steun voor 
uitvoeringsmaatregelen en werkzaamheden van de WBE, verbreding van de 
samenwerkingsmogelijkheden en een positieve boodschap richting provinciale overheden en 
beleidsmakers. 
 
Op naar de toekomst! 
 


